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1. COMPROMISSO DA VALTELLINA DO BRASIL

A nossas partes interessadas,

Temos o prazer de confirmar que a

VALTELLINA DO BRASIL SERVICOS PARA INDUSTRIA LTDA.

reafirma o seu apoio aos dez principios do Pacto Global das Nagdes Unidas nas dreas de

direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupgao.

Na presente comunicagdo anual sobre os progressos, descrevemos nossas agdes para
melhorar continuamente a integracdo do Pacto Global e seus principios em nossa
estratégia de negdcios, cultura e operagdes didrias. Também nos comprometemos a
compartilhar essas informagdes com nossas partes interessadas usando nossos

principais canais de comunicacao.

Cordialmente,

VALTELLINA DO BRASIL SERVICOS PARA INDUSTRIA LTDA.
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2. OS DIREITOS HUMANOS NA VALTELLINA

A Valtellina do Brasil apoia, respeita e protege os direitos humanos, de todas as partes
interessadas do seu dia a dia, respeitando as leis, as regras estabelecidas e fomentando
a conscientizacdo dos seus colaboradores e, quando aplicavel, da sociedade em geral

para a responsabilidade social.

Na Valtellina do Brasil ndo existe qualquer indicio de violagdo aos direitos humanos em

qualquer tipo de relacdo.

Recentemente, foi oferecido aos lideres um treinamento focado na lideranca, nas

posturas, no respeito ao ser humano e na valorizagdo das pessoas.
Paralelamente, a Valtellina do Brasil realizou diversas campanhas durante o periodo da

pandemia, conforme a seguir demonstrado:

2.1. CampanhaSaude Fisica & Mental com dicas de cuidados para os colaboradores

em tempos de pandemia

g

.
Como deixar a saude em dia
durante a quarentena?

VALTELLINA
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Manter a satde fisica e mental durante a
quarentena ou isolamento social requer um pouco
mais de esforgo e determinagao, por isso
separamos algumas dicas que mostraremos ao
longo dos proximos dias para te ajudar nesse
periodo.
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Durma bem

Cuide da qualidade do
seu sono e dos seus
familiares. Issovai
ajudar a terem mais
paciéncia, tolerancia e
maior disponibilidade
para os relacionamentos
interpessoais.

Saude Mental

-5

Saude Mental “'7

VALTELLINA

Atividade fisica

A prética de exercicios fisicos ajuda no
aumento da imunidade e controle da
ansiedade , por isso é importante manter o
corpo em movimento mesmo sem sair de
casa. Além de ser uma boa oportunidade
de lazer com toda a familia.

Alguns aplicativos e videos de profissionais
podem ajudar nesse processo.

Saude Mental ‘ . 0 ‘

VALTELLINA

Meditagao

Pratique atividades de concentragdao como a
meditagdo, por exemplo. Com isso vocé reduz a
impulsividade e melhora a qualidade da respiragao
trazendo calma e tranquilidade.
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Saude Fisica

Dé preferéncia a alimentos ricos
em vitaminas, minerais e fibras
como frutas, legumes e verduras.
Reforcar a imunidade é muito
importante, principalmente nesse
periodo de pandemia.

\ » ’ y
u% Satide Fisica

Arroz e feijdo, ovos, derivados do leite, nozes, castanhas e
carnes sao excelentes fontes de proteina, sendo
fundamental na produgao dos anticorpos que protegem o
nosso corpo das infecgoes.

VALTELLINA

Pegue sol

Avitamina D esta
diretamente relacionada a
imunidade, por isso, tente
pegar sol diariamente por

15 minutos. Vocé pode
fazer isso até com o sol
que entra pela janela de
casa, expondo bragos,
pernas e tronco.
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2.2. Orientagbes e informag¢Ges sobre cuidados e prevengdao a saude dos
colaboradores e seus familiares

Reiterando o compromisso com a saude e seguranca de seus colaboradores, em de 13
de marco de 2020 a Valtellina do Brasil iniciou a campanha interna de conscientizacao,
por meio do envio de uma circular destinada a todos os nossos colaboradores, na qual

divulgamos recomendacgdes para evitar a infecgao pelo coronavirus.

Além disso, em conformidade com as orientacdes da Organizacdo Mundial da Sadde e
da Secretaria de Saude do Estado do Rio de Janeiro, intensificamos as medidas de
higiene e assepsia dos nossos ambientes de trabalho, passamos a divulgar assiduamente
aos nossos colaboradores as medidas de prevengdo e combate ao contdgio pelo
coronavirus, criamos um comité para deliberar sobre os assuntos relacionados ao Covid-
19, preparamos um plano de contingéncia, assim como adquirimos equipamentos de

protecdo individual para os colaboradores realizarem suas atividades em seguranca.

A seguir, compartilhamos alguns dos comunicados e orienta¢des divulgadas:

CORONAVIRUS ndo é apenas sobre o Sist'em;?ﬁ Saude
N 2 cuidar das pessoas. !

)

=/ ) |
\—

E sobre cada um cuidar da sua higiene pessoal;

R ENRaE™ E sobre cada um cuidar do outro, de quem esta
VALTELLINA . R 4 Tem algum idoso na sua casa? Nao o beije, nem a
et S| ; Ndo permita que ele va até a i
Se vocé pode evitar o uso do transporte
Deixe-o para aqueles que ndo tém outi

Se cuidarmos de nés mesmos e também

AValtellina do
medidas para cuid
Nos fornecemos s
sociedade e a o]
Sem energia e
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CORONAVIRUS
0 virus, que causa a doenga .
batizada como covid-19, causa
uma espécie de gripe fortee
muito resistente. -~

Formas de Transmissao: ~
- Saliva, catarro, espirro e tosse; <

- Contato corporal com pessoas .
contaminadas;

- Contato em objetos

contaminados como talheres,

copos, objetos pessoais e objeto;

de espagos publicos.

Sintomas:

- Coriza

- Febre;

- Tosse; \
- Falta de ar/ Dificuldade para
respirar

Os sintomas podem aparecer de
02 a 14 dias

A Covid-19 apresenta sintomas variados:

Sintomas leves

Febre acima de 37,8 °C, moleza e cansago.
Alguns pacientes também podem sentir dores no
corpo, congestionamento nasal, inflamagdo na
gargantaou diarreia.

Nestes casos, o ideal é:

- isolaro individuo em um quarto ventilado e mantera porta fechada;

- nao compartilharitens de uso pessoal como copos, pratos, talheres,
toalhas, roupas de cama, etc;

- Utilizar anti-térmicos para conter a febre e beber bastante agua;

- Monitorarcom atengdo a evolugdo dos sintomas.

Sintomas avangados

Falta de ar e cansago ao realizar pequenos
esforgos rotineiros como pegar um objeto
que cai no chdo ou mesmo em repouso;
Febre alta persistente ou que retorna depois
de alguns dias;

Perda severa do olfato e paladar;
Extremidades como dedos e boca arroxeadas.

Nestes casos, procure imediatamente
atendimento médico.

VALTELLINA
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Recomendagoes

- Lave as maos de forma rotineira;
- Evite contato préximo com
pessoas com os sintomas da
doencga;

Evite contato com objetos ou
superficies contaminadas;

-Evite cumprimentos como
abracos, beijos, aperto de mao;

- Evite contato pessoal a menos
de 1,5 metro de distancia;

- Ndo compartilhe objetos de uso
pessoal como talheres, copos,
garrafas, gardanapos, etc.

w. VALTELLINA
'} DO BRASIL
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Higienizag¢ao do Veiculo

Deve sempre ocorrer pelo motorista responsavel por conduzir o veiculo
da VALTELLINA DO BRASIL, antes da utilizagdo do veiculo, sendo que

VALTELLINA . SR : e
somente apos a higienizagdo o motorista poderd iniciar a rota.

DO BRASIL

N P . ‘c'_AS normas internas de prevencdoe
A higienizagdo deve ser realizadaa higienizacdo deverdoser, Cada veiculo deve conter um

cada entrada no veiculo, podendo obrigatoriamente, cumpridas por rolo de papel toalha e &lcool
ocorrer diversas vezes ao diae TODOS colaboradores. Caso sejam gel 70, os quais deverdo ser
sendo necessario realizar o descumpridas as referidas normas, retirados no Almoxarifado de
controle no registro serdo aplicadasas medidas cada base.
“Higienizacao Veiculos”. disciplinares cabiveis.

T

L A

/ 2020 tem sido um ano dificil, foi necessario nos
VALTELLINA adaptarmos a uma nova realidade em termos de

00 BRASIL

saude, cuidadoscom higiene pessoal e coletiva e convivio
social. Mudangas desse tipo n3o s3o faceis, mas € preciso

nos mantermos focados e vigilantes com a
nossa saude e dos nossos (colegas e familia).

Por isso, os cuidados basicos ndo podem ser

esquecidos e devem ser respeitados:
v Uso obrigatdrio de méscara;
v' Higienizacdo das maos com agua e sabdo ou alcoolem gel;
v’ Evitarlevar as maos ao rosto;
v’ Higienizar posi¢des de trabalho e/ou veiculos;
v Manter distdnciaminima de 1,5m de outras pessoas;
v’ Evitar aglomeragdes.

Vamos Juntos!
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3. ACOES EDUCATIVAS QUE ACOMPANHARAM OS MOVIMENTOS DA SOCIEDADE:

Arelacdao educacdo e movimento social existe a partir das agdes praticas de movimentos
e grupos sociais, sendo que uma das premissas basicas a respeito dos movimentos

sociais sdo as fontes de inovacdo e matrizes geradoras de saberes.

A Valtellina do Brasil incentiva a participacao social em movimentos e a¢des coletivas, o
gue gera aprendizagens e saberes. H4 um carater educativo nas praticas que se
desenrolam no ato de participar, tanto para os membros da sociedade civil, como para

a sociedade mais geral.

Apresentamos a seguir, na tematica dos movimentos sociais, alguns exemplos das a¢des

educativas da Valtellina do Brasil:

A MELHOR FORMA DE
PREVINIR 0 SUICIDIO e
E FALAR SOBRE.
FALE il
ESCUTE. /o
VALORIZE. -/ {
RESPEITE A DOR DO OUTRO.
o~ X
Catt
Q L\
N

10
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naoésoum [
LACO ROSA wnA

Compartilhe a importancia da prevengdo
ao cancer de mama. Salve vidas.

11
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Novembro Azul
Uma agao para fazer mais
pela satde masculina

CONSCIENTIZAR OS HOMENS SOBRE A IMPORTANCIA DE CUIDAR BEM DA
SAUDE, PRINCIPALMENTE DA PREVENGAO CONTRA DOENGAS DA
PROSTATA, £ O OBJETIVO DA CAMPANHA NOVEMBRO AZUL

Inspirada no movimento internacional Movember (ungdo das palavras om
ingés moustache » bigode e november = novembro), a campanha |4 se
faz presente em mais de 20 paises

Préstata e desenvolvimento do céncer

Bexiga: a prostats
fica localizada
abalxo de bexiga ¢
envolve a parte
superior da uretra

Prostata:
exclusivamente
masculina
responsével pela
produgdo do
liquido que

Dificuldade deo urinar
Doemora em comegar
@ terminar de urinar
Sangue ns urina
Diminuigdo do fluxo
da urina

Necessidade de uriner

o gl mais vezes tanto durante
a3, principalmento o dia quanto durante a noite

%8 dos 45 anos

12
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E recomendado deixar os sapatos
do lado de fora e ter aqueles
especificos somente pra ir na rua;

4

Higienize tudo aquilo que trouxer
da rua (carteira, celular, cartes,
chaves, bolsas) e a superficie onde
colocou tudo quando entrou em

casa. Paraisso, use alcool gel ou
dgua sanitaria dissolvida em agua
(5 colheres de sopa para cada litro
de 4gua) e um borrifador ou pano
umidecido com essa solugdo;

2

Tire a roupa e coloque-as dentro
de um saco plastico caso ndo seja
possivel lavar de imediato;

a

Higienize também qualquer objeto
ou local que vocé possa ter tocado
quando entrou (maganetas,
interruptores, chaves, portas, etc);

3

Tome um banho tendo o cuidado
de ensaboar todo o corpo em
abundancia, lavando inclusive o
rosto com agua e sabdo;

Caso tenha chegado com
mercadorias e/ou mantimentos,
eles também devem ser
higienizadospor fora antes de
serem guardados em armarios ou
geladeira. Isso pode ser feito com
dgua e sabdo ou com a mesma
= REWNEIEREIETE]
anteriormente.

Use a tecnologia a seu favor

Interaja com a familia e amigos,
aproveite também o momento para
fazer cursos on line e obter novos
conhecimentos. Mas evite o excesso e
lembre-se que também é possivel
fazer atividades fora do celular e

computador.

Saude Mental

VALTELLINA
DO BRASIL
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3. COMO E TRABALHAR NA VALTELLINA DO BRASIL

Em dezembro de 2020, a Valtellina do Brasil contava com 988 funcionarios,
evidentemente, todos devidamente contratados em regime CLT, seguindo a legislagado

trabalhista e os acordos sindicais.

A Valtellina do Brasil oferece certificacGes e treinamentos aos seus colaboradores, em
especial aqueles que, por forca da sua ocupacdo, necessitam de certificados e
treinamentos especiais, como por exemplo a NR-10, que tem por objetivo garantir a
seguranga e a saude dos trabalhadores que interagem nas instalagdes e servigos com

eletricidade.

Cumprir as exigéncias legais é apenas uma das preocupagdes que a Valtellina do Brasil

tem com seus colaboradores.

Todos eles, sem qualquer distingdo, tém direito aos seguintes beneficios:

Beneficio Investimento Anual

Plano Odontoldgico Metlife 300k

Seguro de Vida 48k

14
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3.1. Acoes de Valorizagdo Realizadas

Este foi um ano atipico! Comegamos o ano celebrando convénios, acordos e parcerias

para valorizar nosso pessoal.

Firmamos convénio com a Universidade Estacio de Sa, para que os colaboradores

tenham desconto na matricula e nas mensalidades.

& estacio 5Q

Prezado colaborador, nosso parceiro educacional formou

Universidade Estacio de Sa p a rc e’r'a

estacom Otima o;;ortur:lfiade para 2021. A
proveite!

0

VALTELLINA

Mega-

vest:bular

; +5 i

\ @

©inscreva-se | (21) 97915-0443
“Rngram am etace be/mguamenton. Cferta viida pars noves matricule

PROVAS DIAS 18 E19/12

Para dividas, acesse www.inscricoes.estacio.br

Firmamos ainda convénio com a Total Pass, sistema de pagamento de grande rede de

Academias.

Este convénio permite

que os colaboradores tJ Mais um beneficio para vocé cuidar
- da sua satide e da sua familia.
frequentem diversas TOTAL PASS — Academiasincriveis com desconto em

Folha de Pagamento.

academias conveniadas,

Como aderir ao beneficio?

com desconto especial e

Confira no arquivo em PDF todos os detalhes.

Quem tem direito?

débito diretamente na

Colaboradorese 1 a Valtellina do Brasil.

folha de pagamento,

Quanto custara?

A partir de RS 79,90 por matricula.

destacando a Smart Fit,

Quando entra em vigor?

01/01/2020

rede com presenca em
todos os bairros e na

maioria das cidades onde a Valtellina do Brasil esta presente.

15
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Como foi um ano atipico por conta da pandemia, visando a qualidade de vida do

colaborador, tivemos ainda algumas acdes especificas:

i o0
o Entrega das cadeiras na | E# aconchego da sua casa
A . = > om o conforto da sua cadeira de
residéncia dos colaboradores ~ e - trabalh

By

gue passaram a modalidade
Home Office;

Resy

ossivel em termos de esp
e tral

buscé-la no
u apenas

o Campanha Vamos Juntos com depoimentos dos colaboradores incentivando uns

aos outros nesses tempos tdo dificeis. Algumas das publicacdes feitas:

Luan Rodrigues Juliana Telles Paulo Roberto da Silva Oliveira
Contrato Enel Corporativo Contrato Enel
Equipe de Emergéncia Equipe de Recursos Humanos Equipe do Almoxarifado

16
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“Juntos somos mais fortes por vocés
todos nessa luta.”

Equipe Comercial e Operacional de
Angra dos Reis - RJ
Contrato Enel

Vamos juntos!

“NGs estamos na rua para que os
clientes fiqguem em casa, nés fazemos a
nossa parte, a populagdo tem que fazer

a dela. Figuem em casa.
No fim tudo da certo.”

“Tao importantes quanto os médicos,
estamos aqui por vocés.
Fiquem em casa!”

Equipe de Emergéncia Equipe de Obras-SOT
Niterdi e Maricd —RJ Contrato Enel
Contrato Enel

VALTELLINA
DOBRASL

“Estamos narua
para que vocés
estejam com
seus familiares
no conforto das
suas casas, com

seus
eletrodomésticos
funcionando.
N&o apaguem
essa luz, fiquem
em casa por

»

nos!

Alex Max
Contrato Enel
Equipe de Medicdo Eletrénica

Vamos juntos!

“Estou atuando
na Emergéncia
para o conforto

daqueles que
estdo em
quarentenal”

Rafael Jacinto, Tarcisio Faganha, Daniel Santos, Washington Paulo Santos da Silva
Jadeilson Mansur Contrato Enel
Contrato Enel Equipe de Emergéncia

Equipe de Medicdo Eletrénica’

17
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Vamos juntos!

VALTELLINA

DO BRASIL

“Trabalhar em casa tem sido um desafio, mas ndo podemos parar.
Tenho muito orgulho da Valtellina... olhar para a operagdo na rua
com afinco para que um servigo essencial aconteca, me faz ter mais
motivacdo para enfrentar esses desafios e garantir que tenham todo
conforto necessario no que tange o meu trabalho.”

“Por muitas vezes sentimos que aquilo que
fazemos ndo é sendo uma gota de dgua no mar.
Mas o mar seria menor se lhe faltasse uma gota.

Vocés da operagdo sdo nossos herdis!”

Vania Braga Natélia Gomes
Corporativo Corporativo
Equipe Financeiro Equipe Departamento Pessoal

o Campanha Novo Normal: a missdo da Valtellina foi manter os colaboradores
informados, mas otimistas e resilientes com o mundo novo que chegou.

Entramos num
Novo Padrao de Normalidade, onde
oscomportamentos esperados sso

aquelesque NOS Mantém vivos.
Por isso, ndo relaxe quanto a sua protegéo:

Utilize a méascara;

Cuide da higienizacdo das maos e de tudo
aquilo que entra na sua casa;

Evite aglomeragdes mesmo que alguns locais
publicosja estejam liberados.

Lembre-se, CONSCiéncia coletiva

aindaé o melhor caminho
neste momento.

VALTELLINA
DO BRASIL
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No melhor dos cenérios,
a vacina contra o CORONAVIRUS pode acontecer até o

final deste ano. Porém, € esperada uma segunda
onda universal de contagio, além da mutagéo do
virus, que faria com que essa vacina pensada agora, ndo
desse conta de uma possivel recontaminacdo da
populagdo mundial.
Portanto, temos ainda algum tempo neste novo
modelo de vida mais preocupado com

protecdo individual e coletiva. Apesar de ser
uma rotina cansativa e estressante, a populagdo mundial

precisa insistir no uso da mascara, na
contenc¢ao das aglomeragdes sociais e nos
cuidados com higiene pessoal, dos 4
ambientes e objetos. /

e

o Acdes de Integragdo Social:

Dia das Maes e Dia dos Pais:

Para muitas familias €sse sera um Dia das Maes diferente,

mas certamente a maioria de nés tem Otimas recordacoes desta data tao especial, nao &
mesmo? Que tal compartilha-los conosco?

Ao longo desta semana, divulgaremos muitos desses momentos inesqueciveis em familia.
Vocé pode participar mandando suas fotos até quarta-feira, dia 06/05.
Vamos compartilhar amor!

19



VALTELLINA
DO BRASIL

x

>

9
~
S al®
' 2

b7

"

<

o
1‘;\
'\

-

FELIZ DIA DAS MAES'. @

Ser mae é a missdo de maior responsabilidade.
E amar da forma mais completa.
E dar o melhor de si e ndo esperar nada em troca!

Este sera para muitos um Dia das Maes diferente,
mas com o mesmo amor infinito e gratidao.
A Valtellina do Brasil deseja a todos, de longe ou de
perto, 6timos momentos em familia!

VALTELLINA
DO BRASIL
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Deus ndo tinha como estar em todos os lugares ao mesmo
tempo, entéo criou as MAES.

Este sera para muitos um Dia das Maes diferente,
mas com o mesmo amor infinito e gratiddo.
A Valtellina do Brasil deseja a todos, de longe ou de
perto, 6timos momentos em familia!

VALTELLINA

DO BRASIL
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7. -
S :\\‘ rt
- @
:»‘/\ vl Com vocé eu aprendi tudo o que sei hoje.
/ 2wl “. Parte do teu caminho é meu, mas meu caminho inteiro
- ”“ divido com vocé, sempre baseado em amor e admiragao!
X 2N
_J ’ ° Este sera para muitos um Dia das Maes diferente,
2) i . i mas com o mesmo amor infinito e gratidao. AT
\ é A Valtellina do Brasil deseja a todos, de longe ou de TR
® > . RS 7y
<. S .‘/. 3 perto, 6timos momentos em familia!
b -”

DIA DOS PAIS 2020

“Um pai é alguém para se orgulhar,
alguém para se agradecer e, VALTELLINA
especialmente, alguém para se amar.”

Carlos Henrique
Técnico de Seguranca do Trabalho

Alexander da Silva Martins
Supervisor

21
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“Vocé é aquele que me protege, ama,
. . = A = ”
cuida e ensina com amor e paciéncia. » =N

DO BRASIL

Natdlia Gomes

Paulo Henrique Assistente de DP

Eletricista

3.2. Segurangado Trabalho

TUVNORD

Brasil
A preocupacdo com a seguranca do trabalho é o respeito a vida, por isso, nossos
colaboradores sdao continuamente treinados para nunca se colocarem em situacao de

risco.

Todos os EPIs e EPCs sdo cuidadosamente inspecionados com regularidade e

substituidos sempre que necessario.

As acOes educativas sdo realizadas frequentemente, como por exemplo, mas ndo se
limitando a:

o Didlogos de Seguranca;

o Blitzem Campo;

o Blitz nos EPIs antes da saida dos veiculos para o trabalho;

22



VALTELLINA
DO BRASIL

A Valtellina do Brasil é certificada na norma OHSAS 18001 desde 2017, sendo que a

previsdao para ser certificada em abril de 2021 na nova norma ISO 45001:2018.

O organismo internacional de certificagdo é o TUV-NORD, antigo BR-TUV, acreditado
pelo INMETRO.

Dessas iniciativas, a Valtellina do Brasil obteve, dentre outros, os seguintes resultados e

pontos positivos:

o

Reducdo dos desvios comportamentais das atividades de campo apds a
distribuicdo do cartdo Zero Desvios;

Comprometimento das equipes operacionais com a seguranca no trabalho;
Colaboradores motivados e ansiosos a espera de uma inspecdo de seguranca
dos Técnicos de Seguranga do Trabalho da Valtellina do Brasil;

Comunicacao eficaz e melhor relacionamento das equipes operacionais com os
Técnicos de Seguranca do Trabalho;

Técnicos de Seguranca trocam equipamentos de protecdo (EPI) em campo.

A seguir, apresentamos imagens das Blitz realizadas:

23
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o Nos veiculos e Equipamentos embarcados:

24



VALTELLINA
DO BRASIL

4. As Atenc¢Oes ao Meio Ambiente

TUVNORD

Brasil

A Valtellina do Brasil é certificada na Norma ISO 14001:2015, desde 2017, pelo antigo
BR-TUV, agora TUV-NORD, organismo de certificacdo alemdo acreditado pelo INMETRO.

A Valtellina do Brasil organizou suas iniciativas relativas ao respeito ambiental nos

seguintes tdpicos:

a) Gestdo de Residuos

b) Gestdo de agua

c) Campanha de Biodiversidade

d) Florestas e Fauna ao Redor das Plantas
e) Medicdo de Emissdao

f) Campanhas para Mudancas Climaticas
g) Eventos Ambientais
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a) Gestao de Residuos

Os residuos gerados pelas atividades da Valtellina do Brasil sdo coletados e destinados

por empresas licenciadas pelos drgdos ambientais.

Além disso, os colaboradores sdo treinados frequentemente:

A Valtellina do Brasil prioriza a destinacdo ambientalmente correta, motivo pelo qual

busca sempre parceiros que possam destinar os residuos de forma eficaz e com

aproveitamento, como por exemplo, reciclando-os quando aplicavel.
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b) Gestdo de Agua

Praticar o consumo consciente de dgua nao significa deixar de usar o recurso, mas sim

repensar as formas de utilizagcdo da agua.

Evitar desperdicios, reduzir o consumo sempre que possivel, fazer a captacdo da agua

da chuva sdo atitudes que podem ser tomadas para ter um consumo consciente da dgua.

Frequentemente reunimos nossos colaboradores para conscientiza-los sobre o

consumo consciente a dgua:

T i |“i%mm«m\|l\\w
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c) Campanha de Biodiversidade

A Valtellina do Brasil incentiva os seus colaboradores a migrar para estilos de vidas mais
saudaveis e sustentaveis, tal pratica tem se tornado cada vez mais indispensavel.
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Além disso, a Valtellina do Brasil conscientiza seus colaboradores sobre a importancia
de adotarem habitos de consumo consciente, ressaltando o quanto eles podem fazer a
diferenca na manutencao da biodiversidade.

Compartilhamos abaixo um exemplo de abordagem do tema:

VALTELLINA DO BRASIL

DIALOGO DE MEIO AMBIENTE — DMA

DIA MUNDIAL DA BIODIVERSIDADE

O que é a Biodiversidade?

Biodiversidade, ou diversidade biolégica, pode ser definida como a
variabilidade entre os seres vivos de todas as origens, a terrestre, a
marinha e outros ecossistemas aquaticos e os complexos ecolégicos
dos quais fazem parte.

Importédncia da Biodiversidade para o mundo:

Para que a fauna bem como a flora possam ser estabilizadas,
permitindo assim a existéncia de um fluxo correto de energia na
natureza, bem como nas cadeias alimentares.

Biodiversidade x Ser humano:
A biodiversidade é importante, pois mantém o equilibrio ecolégico, e
assim ajuda na manutencdo do ecossistemas, isso favorece na variedade
de recursos naturais disponiveis, para o ser humano e para todos os
demais seres vivos.

Biodiversidade

“...6 no meio ambiente que todos vivemos; o
desenvolvimento é o que todos fazemos ao
tentar melhorar o que nos cabe neste lugar
que ocupamos. Os dois sdo inseparaveis”.
(Gro Harlem Brundtland - CMMAD, 1988).
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d) Florestas e Fauna ao Redor das Plantas

Considerando que durante as suas atividades alguns colaboradores da Valtellina do
Brasil tém acesso as plantas, que consequentemente, podem estar rodeadas de
florestas e faunas, a Valtellina do Brasil intensifica o conhecimento por meio de
treinamentos que tem por objetivo conscientizar os referidos colaboradores sobre as
intervencdes autorizadas, como lidar com situagGes com determinadas espécies de
vegetacdo e ainda quais condutas devem ser adotadas quando ha presenca de fauna no

local da execucdo dos servicos.
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e) Medi¢ao de Emissao

A Valtellina do Brasil realiza um controle rigoroso nos gases emitidos em suas bases e

pelos veiculos que compde sua frota.

Regularmente os veiculos e imdveis sdo submetidos a inspecbes para assegurar a

regularidade dos mesmos, qualidade dor ar e atendimento a legislagdao aplicavel.
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f) Campanhas para Mudangas Climaticas

A Valtellina do Brasil realiza diversas campanhas de conscientizacdo abordando o tema

das mudancas climaticas.

VALTELLINA
00 BRASS.

Proibido a queima de material ao ar livre

Condicionante N° 13
CERTIDAO AMBIENTAL DE INEXIGIBILIDADE
N° 008/2019

Campanha de Consciéntizagdo Ambiental

g) Eventos Ambientais

Habitualmente s3do realizados eventos ambientais na Valtellina do Brasil, de modo a
assegurar que o conhecimento seja disseminado entre os colaboradores. A seguir
demonstramos alguns exemplos de eventos e campanhas de divulgacdao sobre os

eventos ambientais:
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A Camada de Oz6nio

garante a estabilidade da vida da Terra.
VALTELLINA

Vocé sabia que o buraco nela pode causar maior =
" DO BRASIL

incidéncia solar na Terra? Com pequenas agoes
podemos contribuir para sua preservagao:

Reduzir a utilizagao
de embalagense
plésticos

Utilizar bicicleta ou
andara pé
Para termos um meio
ambiente sustentavel,
Ndo fazer X cadaum precisa fazer
g Plantar arvores
queimadas } a sua parte.
Vamos Juntos!

Reciclar

c
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Faz oxigénio,
A bra,

. consclente.

Nldio desmate, wio faga
quetmaoas.
O weto ambiente precisa de voct,
faca a suaparte.

Preserve!
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VALTELLINA

Consuma com
consciéncia

Energia:
acenda a luz e carregue
a bateria de seus
equipamentos somente
quando for necessario.

Combustivel:
S6 ligue os vefculos ao
sair da empresa.

Residuo:
faca o descarte de forma
correta para que a
reciclagem e a logistica
reversa acontecam de
forma efetiva.
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5.

Praticas Anticorrupgdo

Por meio do seu Cédigo de Etica, aprovado em 2017, a Valtellina do Brasil intensifica e

reforca o seu compromisso de manter os mais elevados padrdes de integridade, ética e

governanga na condugdo de seus negdcios, os quais devem estar presentes tanto nas

relagGes com as instituicGes publicas, quanto com as empresas privadas.

O referido Cédigo de Etica trata do relacionamento com clientes, colaboradores,

fornecedores e demais partes interessadas.

Dentre os temas abordados pelo Cédigo de Etica est3o as praticas anticorrupgdo, que

tem por objetivo assegurar que todos os colaboradores, parceiros e fornecedores da

Valtellina do Brasil compreendam as diretrizes da Lei Anticorrupcao brasileira para que

todos observem as diretrizes para prevenir e combater situagdes propensas a atos de

corrupgao, suborno e fraudes.

No capitulo 7 do Cédigo de Etica é abordada politica anticorrupgdo da Valtellina do

Brasil, reproduzimos a seguir parte da redacao do referido capitulo:

“7. APLICACAO DOS PRINCIPIOS ETICOS NAS RELACOES EXTERNAS

A VALTELLINA ndo ird promover ou dar continuidade a qualquer relagdo com
quem ndo resultar comprometido com o respeito das leis e dos requlamentos
vigentes, e ndo se empenhar em observar os principios éticos sancionados no

presente Cddigo.

Nas relacdes com a VALTELLINA, os supramencionados sujeitos sdo obrigados a

observar as leis e os reqgulamentos vigentes nos Paises onde a VALTELLINA atua.

A VALTELLINA se empenha em fornecer as informagbes necessdrias sobre os
principios e as obriga¢ées previstas pelo Codigo, aos terceiros com os quais

venham a se instaurar relagées de cardter comercial e/ou profissional.

7.1. Relacbes com os clientes.
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Desde sempre, a VALTELLINA estd comprometida em instaurar com seus clientes
relacbes embasadas em valores como os de corre¢do, imparcialidade,
profissionalismo e colabora¢do. Portanto, a VALTELLINA:

e Rejeita qualquer forma de discriminacgdo entre os clientes;

e Instaura um didlogo claro e sincero com seu cliente;

e  Respeita os compromissos e as obrigacbes de que se fez cargo;

e fornece as informagdes necessdrias para que seu cliente possa tomar
decisOes conscientes;

e faz tudo o possivel para que as obras e os servicos prestados resultem
consoantes com o mdximo grau de qualidade e eficiéncia, tendo como seu
objetivo principal a satisfagdo de seus clientes;

e Com base em procedimentos corporativos especificos, realiza uma atividade
de constante monitoramento a fim de verificar o padrdo qualitativo de seu

modus operandi e dos consequentes resultados.

E proibido ofertar, prometer ou receber qualquer tipo de presente ou beneficio
que possa ser interpretado como busca de favores, por se tratar de algo ndo
apropriado, sequer de pequeno valor e, portanto, em violagdo da lei e excedente

as normais praxes comerciais ou de mera cortesia.

A esse respeito, é proibida qualquer forma de presente ou beneficio aos clientes
da VALTELLINA, que de alguma forma visem obter o favor ou a preferéncia,
configurando uma clara violagdo das regras da correta e leal concorréncia com

os outros operadores do setor.

E ainda vetado qualquer tipo de presente ou beneficio aos Administradores, aos
membros do Conselho Fiscal, aos Revisores, aos Dirigentes, aos Responsdveis, aos
Colaboradores e aos Funciondrios da VALTELLINA, que possam vir a influenciar a

sua imparcialidade nas relagées com os clientes da Sociedade.

Caso a tais sujeitos sejam oferecidas regalias ou beneficios nGo apropriados,
sequer de pequeno valor, e, sendo assim, em viola¢cdo da lei e excedentes as

normais praxes comerciais ou de cortesia, eles terGo de dar comunica¢do a
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Dire¢Go da empresa, a qual proverd a informar o autor das regalias ou dos
beneficios sobre a politica da VALTELLINA.

7.2. Relag¢bes com 0s Fornecedores.
Desde sempre, a VALTELLINA estd comprometida em instaurar com seus
fornecedores relacées embasadas em valores como os de imparcialidade,
correg@o e profissionalismo. As modalidades com que a VALTELLINA seleciona
seus fornecedores s@o objeto de procedimentos ad hoc, redigidos e executados
sempre respeitando as normas da lei e dos principios éticos sancionados no
presente Codigo, e fundamentados em pardmetros exclusivamente qualitativos
e ndo discriminatdrios. A escolha do fornecedor se baseia em critérios objetivos,
atinentes a qualidade e ao preco dos servicos/produtos oferecidos, e ainda ao

prazo de entrega de tais servi¢os ou bens.

E proibido ofertar, prometer ou receber qualquer tipo de presente ou beneficio
que possa ser interpretado como busca de favores, por se tratar de algo ndo
apropriado, sequer de pequeno valor e, portanto, em violagdo da lei e excedente

as normais praxes comerciais ou de mera cortesia.

Em especial, é vetado qualquer tipo de presente ou beneficio aos
Administradores, aos membros do Conselho Fiscal, aos Revisores, aos Dirigentes,
aos Responsdveis, aos Colaboradores e aos Funciondrios da VALTELLINA, que
possa vir a influenciar a sua imparcialidade nas relacdes com os fornecedores da

Sociedade.

Os sujeitos aos quais venham porventura a serem oferecidas regalias ou
beneficios néo apropriados, sequer de pequeno valor, e, sendo assim, em
violagdo da lei e excedentes as normais praxes comerciais ou de cortesia, tem de
dar comunicac¢do a Dire¢cdo da empresa, a qual proverd a informar o autor das

regalias ou dos beneficios sobre a politica da VALTELLINA.

7.3.  Relagbes com  Administragdo  Publica e entes publicos.
E absolutamente proibido oferecer dinheiro ou outras utilidades a Dirigentes,
Funciondrios ou Prestadores da AdministracdGo Publica, assim como a

Funciondrios da Autoridade Judiciaria, ou a seus parentes, sejam eles italianos ou
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pequeno valor.

Importante ainda ressaltar que tais regras devem ser integralmente observadas em
todas as rela¢des da Valtellina do Brasil, pois sdo consideradas como parte integrante
das obrigacOes contratuais as quais os colaboradores da Valtellina do Brasil estao

vinculados.

A Valtellina do Brasil definiu e elaborou sua politica de praticas anticorrup¢do em
consonancia com todas as leis e regulamentacdes aplicdveis contra suborno e
corrupgdo, incluindo, mas sem limitacdo a: Lei Anticorrupgdo n? 12.846/13 e seu
Decreto n2 8.420/15, Lei contra Praticas de Corrupgdo Estrangeira dos Estados Unidos
(“FCPA”), Convengdo das Nagdes Unidas contra a Corrupg¢do (“UNCAC”) e Pacto Global

das Nac¢dGes Unidas.
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